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1 .  О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н асто ящ и й  К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  (д алее  - Д о го во р ) явл яется  п равовы м  актом , 

р егули рую щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  отн о ш ен и я  в Г А У  Т О  «Ц С О  « В о р о н и н ски е  горки »  и 

устан авл и ваю щ и м  в заи м н ы е  о б язател ьства  м еж ду  р аб о тн и к ам и  и р аб о то д ател ем  в л и ц е  их 

п редстави телей .

1.2. С то р о н ам и  н асто ящ его  Д о го в о р а  являю тся:

Р аб отод атель  в л и ц е  у п о л н о м о ч ен н о го  в у стан о вл ен н о м  п орядке  его  п р ед стави тел я  - 

М устаф и н а П авла  С ер гееви ч а , д ей ств у ю щ его  на осн о ван и и  У става,

Р аботн и ки  в л и ц е  у п о л н о м о ч ен н ы х  в у стан о вл ен н о м  п о р яд ке  п р ед стави тел ей  - Х р ам о во й  

О льги  А л ек сан д р о в н ы  и А р там о н о в а  А л ек сея  С ер гееви ча , д ей ств у ю щ и е  на о сн ован и и  

П р о то ко л а  об щ его  со б р ан и я  тр у д о во го  ко л лекти ва  №  7 от 2 1 .1 1.2012г.

1.3. В сл учаях , п р ед у см о тр ен н ы х  Т р у д о вы м  ко д ексо м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (далее 

по тексту  -  Т К  РФ ), р аб о то д ател ь  п р и н и м ает  л о к ал ьн ы е  н о р м ати в н ы е  акты , со д ер ж ащ и е 

норм у тр у д о во го  п р ава  по со гл асо ван и ю  с у п о л н о м о ч ен н ы м и  п р ед стави тел ям и .

1.4. П р ед м ето м  н асто ящ его  Д о го в о р а  явл яю тся  в заи м н ы е о б язател ьства  сторон  по 

вопросам  у слови й  тр у д а , в том  чи сле оп латы  труда , зан ято сти , п ер ео б у ч ен и я , услови я  

вы свобож ден и я  р аб о тн и к о в , п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  вр ем ен и  и врем ен и  отды ха, 

ул учш ен и я  у сл о ви й  и охран ы  труда , со ц и ал ьн ы х  гар ан ти й , и д р у ги м  воп росам , 

о пределен ны м  сторон ам и .

2 . С р о к  и  с ф е р а  д е й с т в и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а

2.1. Н асто ящ и й  Д о го в о р  зак лю ч ен  сроком  на три  го д а  и всту п ает  в си лу  со дня 

п одп и сан и я его  сто р о н ам и .

2.2. С торон ы  со гл аси л и сь  о б су д и ть  воп рос о п р о д л ен и и  ср о к а  д ей стви я  при  п р и н яти и  

н ового  д о го в о р а  за  тр и  м есяц а  до  о ко н ч ан и я  д ей стви я  н асто ящ его  д о говора .

3 .  В з а и м о д е й с т в и е  с т о р о н  в с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о й  о б л а с т и  

и  с о ц и а л ь н о м  п а р т н е р с т в е

3.1. В ц елях  вы п о л н ен и я  н асто ящ его  до го во р а , о б есп еч ен и я  со ц и ал ьн ы х  гар ан ти й  

р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я , сн и ж ен и я  ур о вн я  и см ягчен и я  о стр о ты  со ц и ал ьн ы х  к он ф ли ктов , 

сб ал ан си р о ван н о сти  и н тер есо в  при р еш ен и и  н аи б о л ее  важ н ы х  со ц и ал ьн ы х  и эко н о м и ч ески х  

п роблем  сторон ы  о б язую тся:

3 .1 .1 .С о в м естн ы м и  у си л и ям и  д о б и ваться  у к р еп л ен и я  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  и 

ф и н ан сового  п оло ж ен и я  у ч р еж д ен и я , п роводя м ер о п р и яти я , н ап р ав л ен н ы е  на:

созд ан и е у сл о ви й  для р азв и ти я  У ставн о й  д еятел ьн о сти , н о вы х  тех н о л о ги й  и

услуг;

п о вы ш ен и е  р о ста  п р о и зво д и тел ьн о сти  труда;

о б есп еч ен и е  со ц и ал ьн о й  стаб и л ьн о сти  на о сн о ве  п о в ы ш ен и я  уровн я ж и зн и  

работников у ч р еж д ен и я , их  со ц и ал ьн ы х  и т р у д о в ы х  гаран ти й ; 

созд ан и е п о зи ти вн ы х  тр у д о в ы х  м оти вац и й .

3 .1 .2 .В заи м о д ей ств о в ать  д ля  осу щ ествл ен и я  и р еал и зац и и  вы ш еу казан н ы х  

мероприятий, о тстаи в ать  со в м естн ы е и н тересы  в о рган ах  го су д ар ств ен н о й  власти  и м естн о го  

ам о у п р а в л е н и я , вн еб ю д ж етн ы х  ф о н д ах  и др у ги х  орган и зац и ях .

З Л .З .В н о си ть  в зак о н о д ател ьн ы е  и и сп о л н и тел ьн ы е орган ы  власти  совм естн ы е 

1р ед л о ж ен и я  по во п р о сам  п о вы ш ен и я  соц и ал ьн о й  защ и щ ен н о сти  р аб о тн и к о в  уч р еж д ен и я .

3 .1 .4 .0 с у щ е с т в л я т ь  м ер о п р и яти я  по п о вы ш ен и ю  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  

|ас  этников, качества  п р ед о ставл яем ы х  услуг.

3 .1 .5 .С о д ей ство вать  в р еш ен и и  вопросов:

оп латы , с т и м у л и р о в ан и я  и н о р м и р о ван и я  труда;
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п овы ш ен и я  зар аб о тн о й  платы  и д о х о д о в  р аб о тн и ко в; 

о б есп еч ен и я  зан ято сти ;

о б есп еч ен и я  п р и о р и тета  со х р ан ен и я  ж и зн и  и зд о р о вья  р аб о тн и к о в  (со б лю д ен и е  

треб о ван и й  охран ы  тр у д а , п р о ф и л ак ти к а  н есч астн ы х  сл у ч аев  и п о вр еж д ен и я  здоровья  

работн и ков);

у л у ч ш ен и я  со ц и ал ь н ы х  гар ан ти й  р аб о тн и к о в ;

п о о щ р ен и я  и н агр аж д ен и я  р аб о тн и ко в  за  у сп ех и  и о со б ы е засл у ги  в работе.

3 .1 .6 .Р еш ать  и н ы е п р о б л ем ы , связан н ы е с со ц и ал ьн о -тр у д о в ы м и  о тн о ш ен и ям и  и 

р еали зац и ей  норм  тр у д о во го  зак о н о д ател ьства  Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и .

3 .1 .7 .У ч аств о вать  в д о су д еб н о м  и вн есу д еб н о м  р азр еш ен и я х  тр у д о в ы х  споров.

3 .1 .8 .П р о в о д и ть  в заи м н ы е ко н су л ьтац и и  (п ер его во р ы ) по во п р о сам  р егу л и р о ван и я  

тр у д о вы х  отн о ш ен и й  и ин ы х, н еп о ср ед ств ен н о  св язан н ы х  с ним и отн о ш ен и й , о б есп еч ен и я  

тр у д о вы х  прав раб о тн и ко в .

3 .1 .9 .С торон ы  о б язу ю тся  со д ей ство вать  в ы п о л н ен и ю  в кл ю ч ен н ы х  в д о го во р  

обязательств , р азр еш ен и ю  п роб лем  и ко н ф ли ктов , во зн и кш и х  при вы п о л н ен и и  до го во р а , в 

порядке, о п р ед ел ен н о м  д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьство м , и на п р и н ц и п ах  соц и ал ьн о го  

п артн ерства  и взаи м н ы х  д о го во р ен н о стей .

4 . Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а

4.1. Р аб о ч ее  врем я - врем я , в течен и е  которого  р аб о тн и к  в со о тветств и и  с П рави лам и  

вн утрен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  у ч р еж д ен и я  и у сл о ви ям и  тр у д о во го  д о го в о р а  д о л ж ен  

исп олн ять тр у д о вы е о б язан н о сти , а  такж е  и н ы е п ери оды  вр ем ен и , ко то р ы е в со о тветств и и  с 

зако н ам и  и и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  п р ав о вы м и  актам и  о тн о сятся  к р аб о ч ем у  врем ен и .

4.2 . В рем я о тд ы х а  - врем я, в течен и е которого  р аб о тн и к  св о б о д ен  от и сп о л н ен и я  

■ тр у д о вы х  о б язан н о стей  и ко то р о е  он м о ж ет  и сп о л ьзо вать  по сво ем у  усм о тр ен и ю . В и д ам и

врем ени  отды ха явл яю тся : п ер ер ы вы  в течен и е  р аб о ч его  дн я (см ен ы ); еж ед н евн ы й  

I м еж дусм ен н ы й ) отды х; вы х о д н ы е дни  (еж ен ед ел ьн ы й  н еп р ер ы в н ы й  отды х); н ерабочи е 

п р аздн и чны е дни ; еж его д н ы е о п л ач и ваем ы е отпуска.

4.3 . Реж и м  т р у д а  и о тд ы х а  р аб о тн и ко в  у стан авл и вается  П р ав и л ам и  вн утрен н его  

тр у д о во го  р асп о р яд к а  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  на осн о ван и и  д ей ству ю щ его  тр у д о во го  

з :кон одательства  РФ .

4.4. В со о тветстви и  с д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и

4.4 .1 . Р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  н о р м альн у ю  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  врем ен и  

p j .  Т j t h i i k o b .  з а н я т ы х  в о сн о вн о м  и всп о м о гател ьн ы х  п р о и зв о д ствах , а  такж е  у стан о вл ен и е  

и н ы х  реж и м ов  р аб о ч его  вр ем ен и  в со о тветстви и  со статьям и  100, 101, 102, 103, 104, 105 ТК  
РФ

4 .4 .2 .Р аб о то д ател ь  у стан авл и в ает  сокр ащ ен н у ю  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  

Бре- [ени в со о тветстви и  со  статьей  92 Т К  РФ .

4 .4 .3 .Р аб о то д ател ь  у стан авл и в ает  н еп о л н ы й  р аб о ч и й  д ен ь  и ли  н еп олн ую  р аб о ч у ю  

н ед ел ю  по п росьбе р аб о тн и к о в , в со о тветстви и  со статьей  93 Т К  РФ .

!
 4 .4 .4 .Р аб о то д ател ь  о су щ ествл яет  су м м и р о ван н ы й  у ч ет  р аб о ч его  врем ен и  для

Зотаю щ их в см ен н ом  р еж и м е  по граф и ку  см ен н о сти , в со о тветстви и  со  статьей  99, 104 ТК

П орядок  введ ен и я  су м м и р о в ан н о го  у ч ета  р аб о ч его  вр ем ен и  устан авл и вается

авилам и вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд ка .
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4.4 .6 . Р аб о тн и кам  в во зр асте  до  восем н ад ц ати  л ет  п р ед о ставл яется  еж его д н ы й  

осн овн ой  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р о д о л ж и тел ьн о стью  31 к ал ен д ар н ы й  д ен ь  в л ю б о е у д о б н о е  

для них врем я года, в со о тветстви и  со статьей  267 Т К  РФ .

4 .4 .7 .И н вал и д ам  п р ед о ставл яется  еж его д н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  не м ен ее 30 

кален дарн ы х  дн ей  и п р ед о ставл яется  в л ю б о е  у д о б н о е  для н и х  врем я года.

4 .4 .8 .Р аб о тн и кам  с н ен о р м и р о ван н ы м  р аб о ч и м  д н ем  п р ед о ставл яется  еж его д н ы й  

доп о л н и тельн ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р о д о л ж и тел ьн о стью  3 к ал ен д ар н ы х  дня.

4 .4 .9 .Р аб о то д ател ь  п р ед о ставл я ет  вы х о д н ы е дн и  р аб о тн и к ам , р аб о таю щ и м  посм ен н о , 

в р азл и чн ы е дн и  н ед ел и  со гл асн о  гр аф и кам  см ен н о сти  и П р ави л ам  вн у тр ен н его  тр у д о во го  

р асп о р яд к а  уч р еж д ен и я .

4 .4 .10. Р аб о тн и к ам , о су щ ествл яю щ и м  у х о д  за  д етьм и -и н в ал и д ам и , п р ед о ставл

д о п о л н и тельн ы е в ы х о д н ы е  д н и  в со о тветств и и  со статьей  262 Т К  РФ .

4 .4 .11. Р аб о тн и кам , по  сем ей н ы м  об сто ятел ьствам  и д р у ги м  у в аж и тел ьн ы м  п ри чи н ам  

по его п и сьм ен н ом у  зая в л ен и ю  п р ед о ставл яется  отп уск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  платы , 

п родо л ж и тел ьн о сть  к о то р о го  о п р ед ел яется  по со гл аш ен и ю  м еж ду  р аб о тн и к о м  и 

р аботодателем  в со о тв етств и и  со  статьей  128 Т К  РФ .

4.5. С торон ы  д о го в о р и л и сь  о н и ж есл ед у ю щ ем :

4 .5 .1 .И зм ен ен и е  р еж и м а  р аб о ч его  врем ен и  по п р о сьб е  р аб о тн и к а  во зм о ж н о  при  

нали чи и  у р аб о тн и к а  у в аж и тел ьн ы х  п ри чи н  и не д о л ж н о  вли ять  на п р о д о л ж и тел ьн о сть  

еж едн евн ой  работы .

4 .5 .2 .С вер х у р о ч н ая  р аб о та  до п у ск ается  в сл у ч аях  п р о и зв о д ств ен н о й  н ео б х о д и м о сти  и 

о п л ач и вается  в со о тветстви и  со статьей  152 Т К  РФ  и П о л о ж ен и ем  об о п л ате  тр у д а  и порядке 

устан о вл ен и я  в ы п л ат  ст и м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а  в Г А У  Т О  «Ц С О  « В о р о н и н ски е  горки». 

П ри влечен и е р аб о то д ател ем  р аб о тн и к а  к свер х у р о чн о й  р аб о те  д о п у ск ается  в со о тветстви и  со 

статьей  99 ТК  РФ.

4 .5 .3 . Р еж и м  р аб о ч его  врем ен и  и врем ен и  о тд ы х а к о н к р ети зи р у ется  в п р

вн у тр ен н его  т р у д о во го  р асп о р яд к а , гр аф и ках  см ен н ости , гр аф и к ах  отп усков .

5 . О п л а т а  и  н о р м и р о в а н и е  т р у д а

В целях  п р о в ед ен и я  со гл асо ван н о й  п о л и ти ки  по о б есп еч ен и ю  р о ста  р еал ьн о й  

Заработн ой  платы  р аб о тн и к о в , у си л ен и я  ее роли  в д о сти ж ен и и  вы со к о п р о и зво д и тел ьн о го  

т? : да и ф ор м и р о ван и я  д о х о д о в  р аб о таю щ и х , сторон ы  д о го в о р и л и сь  о следую щ ем :

5.1. В области  о п л аты  труда:

5 .1 .1 .П ри  н ал и ч и и  ф и н ан со вы х  во зм о ж н о стей  и вы п о л н ен и я  у твер ж д ен н ы х  к л ю ч ев ы х  

■с -зател ей  эф ф ек ти в н о сти  д еятел ьн о сти  у ч р еж д ен и я  р аб о то д ател ь  р ассм атр и в ает  

• с : :ож ность о б есп еч ен и я  р о ста  сред н ей  зар аб о тн о й  платы .

5 .1 .2 .П р о и зв о д и ть  п о сто ян н у ю  р аб о ту  по п о вы ш ен и ю  п р о и зво д и тел ьн о сти  труда , 

•с  г д ар о ван и ю  и о р ган и зац и и  тр у д а  р аботн и ков .

L
 5 .1 .3 .О п лату  и сти м у л и р о в ан и е  тр у д а  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я  п р о и зво д и ть  в 

тветстви и  с П о л о ж ен и ем  об о п л ате  тр у д а  и п о р яд ке  у стан о вл ен и я  вы п лат  

■Е м улирую щ его х ар ак тер а  в Г А У  Т О  «Ц С О  « В о р о н и н ски е  го рки » , ш татн ы м  расп и сан и ем , 

■в ер ж д аем ы м  р аб о то д ател ем , а такж е  д руги м и  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  

“ >еждения.

5 .1 .4 .В ы п лату  зар аб о тн о й  платы  п р о и зво д и ть  д ва  р аза  в м есяц  путем  п ер еч и сл ен и я  

* ^ ;ч :н ы х  средств  на счет  р аб о тн и к а  в бан ке л и б о  н еп о ср ед ств ен н о  р аб о тн и ку  в кассе 

Ь е ж д е н и я :

20 чи сла п р о и зво д и тся  вы п лата части  зар аб о тн о й  п латы  за  п ервую  половин> 

в :  _ е г о  м есяц а  (аван с);

05 ч и сл а  сл ед у ю щ его  м есяц а  - о стальн ая  часть  зар аб о тн о й  платы  по  и тогам  
7г: за п р ед ы д у щ и й  м есяц .



М и н и м ал ьн ы й  р азм ер  аван са  в счет  зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к а  за  первую  п олови н у  

м есяца, долж ен  бы ть не н и ж е т ар и ф н о й  ставки  р аб о тн и к а  за  ф акти ч ески  о тр аб о тан н о е  врем я.

5 .1 .5 .П ри  со в п ад ен и и  дн я вы п латы  с вы ходн ы м  или  н ер аб о ч и м  п р азд н и ч н ы м  дн ем  

вы п лата зар аб о тн о й  п л аты  п р о и зв о д и тся  н акан у н е этого  дня.

5 .1 .6 .П ер ен о с  ср о к о в  вы п л аты  зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к ам  у ч р еж д ен и я  

у стан авл и вается  п р и к азо м  р аб о то д ател я .

5 .1 .7 .О п л ата  еж его д н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ска  п р о и зв о д и тся  не п оздн ее , чем  за  три  

кал ен д ар н ы х  дн я д о  его  н ачала , в со о тветств и и  с ч астью  9 статьи  136 Т К  РФ .

5.1 .8 .Д ля  н азн ач ен и я  и вы п л аты  п особи й  по в р ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти , по 

берем ен н ости  и р о д ам  р аб о тн и к  п р ед ставл яет  л и сто к  н етр у д о сп о со б н о сти . Р аб о то д ател ь  

н азн ач ает  п особи я  по в р ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти , по б ер ем ен н о сти  и родам , 

еж ем есячн ое  п о со б и е  по у х о д у  за  р еб ен к о м  в течен и е  10 к ал ен д ар н ы х  д н ей  со дн я о бращ ен и я  

р аб о тн и ка  за  его  п о л у ч ен и ем  с н ео б х о д и м ы м и  д о ку м ен там и . В ы п л ата  п особи й  

осу щ ествл яется  р аб о то д ател ем  в б л и ж ай ш и й  п осле  н азн ач ен и я  п о со б и я  ден ь , у стан о вл ен н ы й  

для вы п латы  зар аб о тн о й  платы .

5 .1 .9 .П ри  п р ек р ащ ен и и  т р у д о во го  д о го в о р а  вы п л ата  всех  сум м , п р и ч и таю щ и х ся  

работн и ку  от р аб о то д ател я , п р о и зво д и тся  в ден ь  у во льн ен и я  раб о тн и к а . Е сл и  р аб о тн и к  в ден ь 

увольн ен и я  не р аб о тал , то  со о тв етств у ю щ и е  сум м ы  д о л ж н ы  бы ть вы п л ач ен ы  не п оздн ее 

следую щ его  дн я  п о сл е  п р ед ъ явл ен и я  у в о лен н ы м  р аб о тн и к о м  т р еб о ван и я  о р асчете . В случае  

сп ора о р азм ер ах  сум м , п р и ч и таю щ и х ся  р аб о тн и к у  при  у во л ьн ен и и , р аб о то д ател ь  об язан  в 

тен ь  у вольн ен и я  р аб о тн и к а  в ы п л ати ть  не осп ар и ваем у ю  им  су м м у  в со о тветстви и  со статьей

5.1.10. З ар аб о тн ая  плата , не п о л у ч ен н ая  ко д н ю  см ер ти  р аб о тн и к а , вы д ается  ч

его сем ьи  или  ли ц у , н ах о д и вш ем у ся  на и ж д и вен и и  у м ер ш его  на ден ь  его  см ерти . В ы д ач а 

заработн ой  платы  п р о и зво д и тся  не п о зд н ее  н ед ел ьн о го  ср о ка  со дн я п одачи  р аб о то д ател ю  

[со о тветству ю щ и х  д о к у м ен то в  в со о тветстви и  со статьей  141 ТК  РФ .

5 .1 .1 1 .О п лата  т р у д а  при  вы п о л н ен и и  р аб о т  р азл и ч н о ^  квал и ф и кац и и  п р о и зво д и ться  в 

с ю т в е т с т в и и  со статьей  150 Т К  РФ .

5 .1 .12 .П ри со в м ещ ен и и  п р о ф есси й  (д о лж н о стей ), р асш и р ен и и  зо н  о б сл у ж и ван и я , 

; зе .злчении о б ъ ем а р аб о ты  или  и сп о л н ен и и  о б язан н о стей  в р ем ен н о  отсу тству ю щ его  

р з 'о т н и к а  без о св о б о ж д ен и я  от работы , оп р ед ел ен н о й  т р у д о вы м  д о го во р о м , р аб о тн и к у  

с г  низводится д оп лата .

Разм ер  д о п л аты  у ст ан ав л и в ается  по со гл аш ен и ю  сто р о н  тр у д о в о го  д о го во р а  с учетом  

. т е гж ан и я  и (или) о б ъ ем а  д о п о л н и тел ь н о й  работы , в со о тветстви и  П о л о ж ен и ем  об оп лате  

т_ и порядке у стан о вл ен и я  вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак те р а  в Г А У  Т О  «Ц С О  

■ю с г : нннски е горки».

Срок, в течен и е  к о то р о го  р аб о тн и к  б у д ет  вы п о л н ять  д о п о л н и тел ь н у ю  р аб о ту , ее 

к  з г г : _нле и  объем  у стан авл и в аю тся  р аб о то д ател ем  с п и сьм ен н о го  со гл аси я  работн и ка.

Р аботн и к  и м еет  п раво  д о ср о ч н о  о тказаться  от вы п о л н ен и я  д о п о л н и тел ьн о й  раб о ты , а 

■и сотодатель  - д о ср о ч н о  о тм ен и ть  п о р у ч ен и е  о ее вы п о л н ен и и , п р ед у п р ед и в  об этом  д ругую  

г  :  ну в п и сьм ен н о й  ф орм е не п о зд н ее  чем  за  три  р аб о ч и х  дня.

5 .1 .13. О п лата  т р у д а  за  п р ед ел ам и  н о р м альн о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  врем ен и

р в з з о т а  в свер х у р о ч н о е  врем я) оп л ач и вается  в со о тветств и и  со статьей  152 ТК  РФ  и 

И ;  з тсением об о п л ате  т р у д а  и п орядке  у стан о вл ен и я  вы п л ат  сти м у л и р у ю щ его  хар ак тер а  в 

Г А  /  ТО  Ц С О  « В о р о н и н ски е  горки » .

'  1 , J  Пгтпс,™ Qd глаКт-л, тэ вы х о д н ы е и н ер аб о ч и е п р азд н и ч н ы е  д н и  п р о и зво д и тся  в

РФ  и П о л о ж ен и ем  об о п л ате  тр у д а  и м атер и ал ьн о м  

эотн и ков  Г А У  Т О  «Ц С О  « В о р о н и н ски е  горки».

щ (д о лж н о стн о й  оклад), - в р азм ер е  не м ен ее  о д и н ар н о й

i), если  р аб о та  в вы х о д н о й  или  н ер аб о ч и й  п разд н и ч н ы й

сячной  норм ы  р аб о ч его  врем ен и , и в р азм ер е  не м ен ее

-.40 Т К Р Ф .

ок л ад а  (д о лж н о стн о го  о кл ад а) за  д ен ь  и ли  час р аб о ты )
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дво й н о й  дн евн ой  и ли  ч асо во й  ставки  (части  оклад а  (д о л ж н о стн о го  о кл ад а) за  ден ь  или  час 

работы ) сверх  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада), если  р аб о та  п р о и зво д и л ась  сверх  м есячн о й  

норм ы  рабочего  врем ен и .

Ч асовая т ар и ф н ая  ставка  о п р ед ел яется  путем  д ел ен и я  м есяч н о й  тар и ф н о й  ставки  на 

коли чество  р аб о ч и х  ч асо в  в м есяце.

5.1.15. О п л ата  т р у д а  в н очн ое врем я о п л ач и вается  р аб о тн и к ам  за  каж ды й  час раб о ты  в 

н очн ое врем я в со о тв етств и и  со статьей  154 Т К  РФ  и п о стан о вл ен и ем  П р ави тел ьства  

Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  от 22 и ю ля 2008 '. N  554 "О м и н и м ал ьн о м  р азм ер е  п овы ш ен и я оп латы  

т р у д а  за работу  в н о ч н о е  врем я".

М и н и м альн ы й  р азм ер  п овы ш ен и я  оп латы  тр у д а  за  р аб о ту  в н о ч н о е  врем я (с 22 часов  

до  6 часов) со ставл яет  20%  от о кл ад а  (д о лж н о стн о го  оклада), р ассч и тан н о го  за  час раб о ты  в 

н о ч н о е  время.

Р асчет  п о вы ш ен и я  о п латы  тр у д а  за  р аб о ту  в н очн ое врем я оп р ед ел яется  путем  

д ел ен и я  оклада (д о л ж н о стн о го  оклада) р аб о тн и к а  на ср ед н ем есяч н о е  к о л и честв о  р аб о ч и х  

- :_ ic o b  в со о тветств у ю щ ем  кал ен д ар н о м  году  в зави си м о сти  о т  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р абочей  

н гдели , у стан авл и в аем о й  раб о тн и ку .

5.1 .16. О п л ата  тр у д а  о су щ ествл яется  с п р и м ен ен и ем  р ай о н н о го  к о эф ф и ц и ен та  1,15 

|Г_ стан о в л ен и е  Г о ск о м тр у д а  С С С Р  и С екр етар и ата  В Ц С П С  о т  17 ав гу ста  1971 г. N  325/24  "О 

р е :  мерах р ай о н н ы х  к о эф ф и ц и ен то в  к зар аб о тн о й  п лате р аб о ч и х  и сл у ж ащ и х  п р ед п р и яти й , 

и сг-н и зац и й  и у ч р еж д ен и й , р асп о л о ж ен н ы х  в р ай о н ах  Зап ад н о й  С и б и ри , для кото р ы х  эти  

■в эо ф и ц и ен ты  в н асто ящ ее  врем я не устан о вл ен ы , и о п орядке  их  п р и м ен ен и я").

5 .1 .17. П ри р асто р ж ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  в связи  с л и к ви д ац и ей  у ч р еж д ен и я , л и б о  

к - г  1щ ением  ч и сл ен н о сти  или  ш тата  р аб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  у в о л ьн яем о м у  р аб о тн и к у  

■к г--.зч и вается  вы х о д н о е  п о со б и е  в разм ер е , у стан о вл ен н о м  статьям и  178. 1 8 1 ,3 1 8  Т К  РФ .

5.1.18. В рем я п р о сто я  (статья  72.2 ТК  РФ ) по вине р аб о то д ател я  оп л ач и вается  в 

г -  г те не м енее д в у х  тр етей  ср ед н ей  зар аб о тн о й  платы  работн и ка .

В рем я п ростоя  по п ри чи н ам , не зави сящ и м  от р аб о т о д ател я  и р аб о тн и ка, 

■и д д ч н зается  в р азм ер е  не м ен ее д в у х  тр етей  тар и ф н о й  ставки , о кл ад а  (д о лж н о стн о го

. рассч и тан н ы х  п р о п о р ц и о н ал ьн о  врем ен и  простоя.

В гем я простоя  по вине р аб о тн и к а  не оп лачи вается .

О  н ачале п р о сто я , вы зван н о го  п о л о м ко й  о б о р у д о в ан и я  и д р у ги м и  п ри чи н ам

гь г делаю т н ево зм о ж н ы м  п р о д о л ж ен и е  вы п о л н ен и я  р аб о тн и к о м  его тр у д о во й  ф ун кц и и , 

■Нв&ттт: обязан  со о б щ и ть  сво ем у  н еп о ср ед ств ен н о м у  р у к о во д и тел ю , и н ом у  п р ед стави тел ю

р в г " дттеля в со о тветстви и  со статьей  157 Т К  РФ .

5.1.19. У д ер ж ан и я  из зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к а  п р о и зв о д ятся  то лько  в случаях , 

a r t  г  - ттен н ы х статьей  137 Т К  РФ  и и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  зак о н ам и .

5-1-20. У д ер ж ан и я  из зар аб о тн о й  платы  по и н и ц и ати ве  р аб о тн и к а  п ро и зво д ятся  на 

^ ■ п н н и  л и ч н ого  заявл ен и я .

г е г к а н и я , о тн о сящ и еся  к об язательн ы м :

с целью  п о гаш ен и я  об язател ьств  р аб о тн и к а  п ер ед  тр етьи м и  л и ц ам и  (али м ен ты , 

н в ш  по и сп о л н и тел ьн ы м  л и стам  и др.).

с ц елью  п о гаш ен и я  о б язател ьств  р аб о тн и к а  п ер ед  государством  (н алоги .

5 .1 .21. У д ерж ан и я  из зар аб о тн о й  платы  р аб о тн и к а  для п о гаш ен и я  его зад о л ж ен н о с

Ik V с  к и т е л ю  м огут  п р о и зво д и ться :

- л я  возм ещ ен и я  н ео тр аб о тан н о го  аванса, вы д ан н ого  р аб о тн и к у  в счет  зар аб о тн о й

-х тя  п огаш ен и я н еи зр асх о д о в ан н о го  и сво евр ем ен н о  не во звр ащ ен н о го  аванса. 

- :  т:> в связи  со сл у ж еб н о й  ко м ан д и р о вк о й  или  п ер ево д о м  на д р у гу ю  р аб о ту  в другую  

^ р с г - т '- т ь .  л такж е в д р у ги х  случаях ;

-для возврата сум м , и зл и ш н е в ы п л ач ен н ы х  р аб о тн и к у  в сл ед стви е  сч етн ы х  ош и бок , а 

■ к  г.- м м . и зли ш н е вы п л ач ен н ы х  р аб о тн и ку , в случае  п р и зн ан и я  ор ган о м  по р ассм о тр ен и ю
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и н д и ви д уальн ы х  т р у д о вы х  сп о р о в  вины  р аб о тн и ка  в н ев ы п о л н ен и и  норм  тр у д а  (часть  третья  

статьи  155 ТК  РФ ) или  п р о сто е  (часть  тр етья  статьи  157 Т К  РФ );

В в ы ш еп ер еч и сл ен н ы х  случаях , р аб о то д ател ь  вп раве  п р и н ять  р еш ен и е  об у д ер ж ан и и  

аз заработн ой  платы  р аб о тн и к а  не п о зд н ее  одн ого  м еся ц а  со  дн я о кон ч ан и я  срока, 

у стан о вл ен н о го  для во зв р ащ ен и я  аван са, п огаш ен и я зад о л ж ен н о сти  или  н еп р ави л ьн о  

и сч и сл ен н ы х  вы п лат, и при  усл о ви и , если  р аб о тн и к  не о сп ар и в ает  осн о ван и й  и р азм ер о в  

удерж ан и я.

-при у во льн ен и и  р аб о тн и к а  до  о к он ч ан и я  то го  р аб о ч его  года, в сч ет  ко то р о го  он  уж е 

п олучи л  еж егодн ы й  о п л ач и ваем ы й  отп уск , за  н ео тр аб о тан н ы е дн и  о тп уска . У д ер ж ан и я  за  эти  

д н и  не п рои зводятся , если  р аб о тн и к  у во льн яется  по о сн о ван и ям , п р ед у см о тр ен н ы м  п ун ктом  

8 части  п ервой  статьи  77 Т К  Р Ф  или п у н ктам и  1, 2 или  4 части  п ервой  статьи  81 Т К  РФ , 

п ун ктах  1, 2, 5, 6 и 7 статьи  83 Т К  РФ .

В случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  аб зац ам и  вторы м , тр етьи м  и ч етвер ты м  части  второй  

статьи  137 ТК  РФ , р аб о то д ател ь  вп раве  п ри н ять  р еш ен и е  об у д ер ж ан и и  из зар аб о тн о й  платы  

г_ботн и ка  не п о зд н ее  од н о го  м есяц а  со дн я о к он ч ан и я  срока, у стан о вл ен н о го  для 

ь ::в р а щ е н и я  аванса, п о гаш ен и я  зад о л ж ен н о сти  или  н еп р ави л ьн о  и сч и сл ен н ы х  вы п лат, и при 

.л о в и и , если  р аб о тн и к  не о сп ар и в ает  о сн ован и й  и р азм ер о в  уд ер ж ан и я .

Заработн ая  плата , и зл и ш н е вы п л ач ен н ая  р аб о тн и к у  (в то м  ч и сл е  при  н еп р ави л ьн о м  

п ри м ен ен и и  т р у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  или  и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р аво вы х  актов , 

с д е р ж а щ и х  норм ы  тр у д о во го  права), не м о ж ет  бы ть с него  взы скан а, за  и ск л ю чен и ем  

■иучаев:

-счетн ой  ош и бки ;

-если  орган ом  по р ассм о тр ен и ю  и н д и в и д у ал ьн ы х  т р у д о вы х  сп о р о в  п р и зн ан а вина 

■кГ отн и ка в н евы п о л н ен и и  н орм  т р у д а  (часть  третья  статьи  155 Т К  РФ ) или  п ростоя  (часть  

т р еть я  статьи  157 Т К  РФ );

- если  зар аб о тн ая  п л ата  б ы ла и зли ш н е в ы п л ач ен а  р аб о тн и к у  в связи  с его 

г изом ерны м и д ей стви ям и , у стан о вл ен н ы м и  судом .

5.1.22. О бщ и й  р азм ер  всех  у д ер ж ан и й  при каж дой  вы п лате  зар аб о тн о й  платы  (п ри  

■с л ь н е н и и )  не б олее  20 п р о ц ен то в  сум м ы  п осле вы ч ета  Н Д Ф Л  (ч. 1 ст. 138 Т К  РФ ), а в 

В р ч а я х ,  п р ед у см о тр ен н ы х  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и , (У И К  РФ  от 0 8 .0 1 .1 9 9 7  N  1-Ф З, Ф З N  

I I - 0 3  от 02 .10 .2007  "О б и сп о л н и тел ьн о м  п р о и зво д стве") - 50 п р о ц ен то в  зар аб о тн о й  платы , 

■ f t чи таю щ ей ся работн и ку .

П ри у д ер ж ан и и  из зар аб о тн о й  п латы  по н ескольки м  и сп о л н и тел ьн ы м  д о к у м ен там  за 

■н : тником  во всяком  сл у ч ае  д о л ж н о  бы ть  со х р ан ен о  50 п р о ц ен то в  зар аб о тн о й  платы .

О гран и чен и я, у стан о в л ен н ы е  н асто ящ ей  статьей , не р асп р о стр ан яю тся  на у д ер ж ан и я  

1га -эаб о тн о й  п латы  при  о тб ы ван и и  и сп р ави тельн ы х  р аб о т , в зы ск ан и и  али м ен тов  на 

к .  ьерш ен н олетн и х  детей , в о зм ещ ен и и  вреда, п р и ч и н ен н о го  зд о р о вью  д р у го го  ли ц а, 

г т е н и и  вреда л и ц ам , п о н есш и м  у щ ер б  в связи  со см ер тью  ко р м и л ьц а , и во зм ещ ен и и  

п р и ч и н ен н о го  п р есту п л ен и ем . Р азм ер  у д ер ж ан и й  из зар аб о тн о й  платы  в эти х  

| ^ ч 2ях  не м ож ет п р ев ы ш ать  70 п р о ц ен то в  в со о тветстви и  со статьей  138 Т К  РФ .

5 .1 .23. Р аб о то д ател ь  н есет  о тветств ен н о сть  за  сроки  и о ч ер ед н о сть  вы п латы  

и»: :тн о й  платы , и д р у ги е  н аруш ен и я  оп латы  тр у д а  в со о тветств и и  с тр у д о вы м  

л ательством  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

5.2. В об л асти  н о р м и р о ван и я  труда:

5 .2 .1 .Н орм ы  т р у д а  (н орм ы  вы работки , врем ен и ), н о р м ати вы  ч и сл ен н о сти  и д р у ги е  

у стан авл и ваю тся  д ля  р аб о тн и к о в  в со о тветстви и  с д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьство м  и

ьны м и н о р м ати вн ы м и  актам и.

5 .2 .2 .В води ть , п р о и зво д и ть  зам ен у  и ч асти ч н ы й  п ер есм о тр  норм  тр у д а  после 

к  -л и п  о р ган и зац и о н н о -тех н и ч еск и х  м ер о п р и яти й , о б есп еч и в аю щ и х  р о ст

з длительности  тр у д а , а такж е  в случае и сп о л ьзо ван и я  ф и зи чески  и м о р альн о  

р г . : л : е г о  обо р у д о ван и я .



5.2 .3 .П ер есм о тр  н орм  тр у д а  м о ж ет  п рои зво д и ться  в со о тветстви и  со статьей  160 Т К  

Д о сти ж ен и е в ы со к о го  уро вн я  оказан и я  у сл у г о тд ел ьн ы м и  р аб о тн и к ам и  за  счет

Применения по их и н и ц и ати в е  н о вы х  п ри ем ов  тр у д а  и со в ер ш ен ство ван и я  р аб о ч и х  м ест  не 

шляется о сн ован и ем  д ля  п ер есм о тр а  р ан ее  у стан о вл ен н ы х  н орм  труда.

5 .2 .4 .П ри н ев ы п о л н ен и и  н орм  труда , н еи сп о л н ен и и  тр у д о вы х  (д о лж н о стн ы х ) 

б язан н о стей  по вине р аб о то д ател я  о п л ата  тр у д а  п р о и зв о д и тся  в р азм ер е  сред н ей  зар аб о тн о й  

:_ты  работн и ка, р ассч и тан н о й  п р о п о р ц и о н альн о  ф акти ч ески  о тр аб о тан н о м у  врем ен и . П ри  

в ы п о л н е н и и  норм  тр у д а , н еи сп о л н ен и и  тр у д о в ы х  (д о л ж н о стн ы х ) о б язан н о стей  по

ш н ам , не зав и сящ и м  от р аб о то д ател я  и р аб о тн и ка, за  р аб о тн и к о м  со х р ан яется  две трети  

l i a r ; ю н о й  ставки , о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  оклада), р ассч и тан н ы е  п р о п о р ц и о н ал ьн о  ф акти чески  

Ь — ботан н ом у  врем ен и . П ри  н евы п о л н ен и и  н орм  тр у д а , н еи сп о л н ен и и  тр у д о вы х  

|  л .л л н о с т н ы х )  о б язан н о стей  по ви н е р аб о тн и к а  о п л ата  н о р м и р у ем о й  части  зар аб о тн о й  платы  

изводи тся  в со о тветств и и  с о б ъ ем о м  вы п о л н ен н о й  р аб о ты  в со о тветств и и  со статьей  155 

РФ .

6 . Г а р а н т и и  и  к о м п е н с а ц и и ,  с в я з а н н ы е  с  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т ь ю

6.1. С торон ы  д о го во р и л и сь , что при  н ап р авл ен и и  р аб о т н и к а  в сл у ж еб н у ю  

ш ровку , ем у гар ан ти р у ю тся  со х р ан ен и е  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и средн его  

. тка, а такж е во зм ещ ен и е  р асход ов , св язан н ы х  со сл у ж еб н о й  к о м ан д и р о вк о й  в 

зетствии со статьей  статья  167 Т К  РФ , п р ед у см о тр ен н ы х  л о к ал ьн ы м и  н о р м ати вн ы м и  
«и учреж ден и я .

Р аботодатель , в со о тветстви и  со ст. 168 Т К  РФ . в о зм ещ ает  р аб о тн и ку :

-расходы  по п р о езд у  (к  м есту  сл у ж еб н о й  ко м ан д и р о вки  и обратн о , в р азм ер е  

г-ески х  р асх о д о в , п о д твер ж д ен н ы х  п р о езд н ы м и  д о ку м ен там и : к о м и сси о н н ы е сборы , 

страховы х  п рем и й  по о б язател ьн о м у  стр ах о ван и ю  п ассаж и р о в  на тр ан сп о р те  и т.д . 

:  орм лен и и  п р о езд н ы х  д о к у м ен то в , р асх о д ы  за  п о л ьзо ван и е на тр ан сп о р те  п остельн ы м и  

н еж н о ст я м и );

-расходы  по н ай м у  ж и л о го  п ом ещ ен и я  (при п р ед ъ явл ен и и  п о д твер ж д аю щ и х  

г - тов в р азм ер е  ф акти ч ески х  затрат);

-д о п о лн и тел ьн ы е расх о д ы , связан н ы е с п р о ж и ван и ем  вне м еста  п осто ян н о го  

глзства (суточн ы е);

-лн ы е р асход ы , п р о и зв ед ен н ы е  р аб о тн и к о м  с р азр еш ен и я  или  вед о м а р аб о то д ател я .

6 1. Р аб о тн и кам , н ап р ав л ен н ы м  на о б у ч ен и е  р аб о то д ател ем  или п оступ и вш и м  

м стсятел ьн о  в о б р азо вател ьн ы е у ч р еж д ен и я , и м ею щ и е го су д ар ств ен н у ю  ак кр ед и тац и ю , 

ззтел ь  п р ед о ставл яет  д о п о л н и тел ь н ы е  о тп у ска  с со х р ан ен и ем  сред н его  зар аб о тка  в 

ггетвии со статьям и  173-177 Т К  РФ .

6.3. П ри н ап р ав л ен и и  р аб о тн и ка  на о б у ч ен и е за  счет  ср ед ств  р аб о то д ател я  с п ервы м  

ч ается  д о го во р  н а  о б у ч ен и е  в со о тветстви и  с л о к ал ьн ы м  н о р м ати в н ы м  актом  

а е н и я .

- 4. Г аран ти и  и к о м п ен сац и и  р аб о тн и кам , со в м ещ аю щ и м  р аб о ту  с о сво ен и ем  не

- _  х го су д ар ствен н о й  акк р ед и тац и и  о б р азо в ател ьн ы х  п р о гр ам м  осн о вн о го  общ его  или  

об щ его  о б р азо в ан и я  по о ч н о -зао ч н о й  ф орм е об у ч ен и я  (ст. 173-176) не 

в с т а в л я ю т с я .

7 . С т и м у л и р о в а н и е  и  п о о щ р е н и е  р а б о т н и к о в

Н ем атер и ал ьн о е  сти м у л и р о ван и е  является  важ н ы м  ф актором  м оти вац и и  

- la  к д о стю к ен и ю  м акси м ал ьн о го  п р о и зво д ств ен н о го  р езу л ь тата  и п р о явл ен и ю  

. .  \  сп особн остей .

1.1.Ф у н к ц и о н и р о в ан и е  и д ал ьн ей ш ее  р азв и ти е  си стем ы  н ем атер и альн о го  
:ния у ч р еж д ен и я  б ази р у ется  на сл ед у ю щ и х  п ри н ц и п ах :





реорган и зац и и , л и к ви д ац и и  ор ган и зац и и , со к р ащ ен и я  об ъ ем ов  п р о и зво д ства , при  у х у д ш ен и и  

ф и н ан со в о -эко н о м и ч еско го  п о л о ж ен и я  уч р еж д ен и я . В сл у ч ае  п р о вед ен и я  проц едур  

б ан кротства, п р ед л о ж ен и я  по см ягчен и ю  п о сл ед стви й  п р о в ед ен и я  эти х  п роц едур , 

при н и м аю тся  с у ч ето м  м н ен и я  тр у д о во го  коллекти ва.

9 .  С о ц и а л ь н ы е  л ь г о т ы  и г а р а н т и и

9.1. В ц елях  п о в ы ш ен и я  соц и ал ьн о й  защ и щ ен н о сти  р аб о тн и к о в  р аб о то д ател ь  

п р ед о ставл яет  р аб о тн и к ам  сл ед у ю щ и е со ц и ал ьн ы е л ьготы  и гар ан ти и  в п р ед ел ах  средств, 

у твер ж д ен н ы х  го д о во й  п р о гр ам м о й  д еятел ьн о сти  у ч р еж д ен и я  в ч асти  р асх о д о в  со ц и ал ьн о й  

сф еры :

9 .1 .1 .В ы п л ата  ед и н о вр ем ен н о й  м атер и ал ьн о й  п ом ощ и  в сл у ч ае  см ерти  р аб о тн и к а  в 

разм ере  не м енее 5 ООО (п яти  ты сяч ) р у б л ей  ли цам , о су щ ествл яю щ и м  о р ган и зац и ю  похорон ;

9 .1 .2 .В ы п л ата  ед и н о в р ем ен н о й  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и  в случае:

- см ерти  бл и зки х  р о д ств ен н и к о в  (суп руги , р о д и тели , дети , оп екун ы , п о п ечи тели , 

у сы н о ви тел и  и у сы н о вл ен н ы е) на о сн о ван и и  п р ед о ставл ен и я  ко п и й  св и д етел ьства  о см ер ти  и 

докум ен та , п о д твер ж д аю щ его  р о д ств ен н ы е  отн о ш ен и я  в р азм ер е  15 000 ,00  (П ятн ад ц ать  

ты сяч ) рублей  00 коп еек ;

- в связи  со сти х и й н ы м  б ед стви ем  или  с др у ги м  ч р езв ы ч ай н ы м  о б сто ятел ьство м  на 

осн ован и и  сп р ав о к  из со о тветств у ю щ и х  орган ов  м естн о го  сам о у п р ав л ен и я , в н у тр ен н и х  дел , 

п р о ти во п о ж ар н о й  сл у ж б ы  и др. в р азм ер е  15 000 ,00  (П ятн ад ц ать  ты сяч ) р у б л ей  00 копеек;

- при р о ж д ен и и  (у сы н о вл ен и и , у д о ч ер ен и и ) ребен ка , в ы п л ач и вается  р аб о тн и к ам  (р о д и тел ям , 

у сы н ови телям , о п еку н ам ) в р азм ер е  15 000 ,00  (П ятн ад ц ать  ты сяч ) ру б л ей  00 коп еек , на 

каж дого  р еб ен ка , на о сн о в ан и и  п р ед о ставл ен и я  коп и и  св и д етел ьства  о ро ж д ен и и , 

п о д твер ж д аю щ и х  д о к у м ен то в  об у сы н о вл ен и и , о п екун стве . В случае, если  оба су п руга  

и м ею т м есто работы  в У ч р еж д ен и и  вы п л ата  о су щ ествл яется  о д н о м у  из р аб отн и ков ;

- при  вступ лен и и  в брак , р аб о тн и к у  в р азм ер е  16 644 ,00  (Ш естн ад ц ать  ты сяч  ш естьсот  сорок  

четы ре) ру б л ей  00 коп еек , на осн о ван и и  п р ед о ставл ен и я  ко п и и  св и д етел ьства  о зак лю ч ен и и  

брака. В случае, если  оба  су п р у га  и м ею т м есто  р аб о ты  в У ч р еж д ен и и  вы п лата 

осущ ествляется  од н о м у  из раб о тн и ко в .

- в случае тяж ел о го  заб о л еван и я , затр аты  на л еч ен и е  к о то р о го  не м огут  бы ть у ч тен ы  при  

оп ределен и и  сум м ы  со ц и ал ьн о го  н ал о го во го  вы ч ета  (см . Н ал о го в ы й  ко д ек с  РФ , ст. 219. 

П о стан о вл ен и е П р ав и тел ь ст в а  РФ  от 19 м арта  2001 года №  201), л и б о  не п р ед у см о тр ен ы  

П еречн ем  д о р о го сто я щ и х  ви дов  леч ен и я , у твер ж д ен н о го  П р ав и тел ьство м  РФ  (см. 

П о стан о вл ен и е П р ав и тел ь ст в а  РФ  от 19 м ар та  2001 го д а  №  201) - по х о д атай ству  

н еп о ср ед ствен н о го  р у к о во д и тел я , л и б о  по заявл ен и ю  р аб о тн и к а , с п р ед о ставл ен и ем  

п о д твер ж д аю щ и х  д о к у м ен то в  о п о н есен н ы х  р асх о д ах , в ы п л ач и вается  в су м м е ф акти ч ески х  

затрат, но не более  16 644 ,00  (Ш естн ад ц ать  ты сяч  ш естьсо т  со р о к  четы р е) ру б л ей  00 коп еек  

(не чащ е одн ого  р аза  в кал ен д ар н ы й  год).

9.1 .3 . П р и о б р етен и е  к о р п о р ати вн ы х  н о во го д н и х  п о д ар ко в  для  д етей  р аб о тн и к о в  

у ч реж д ен и я  в во зр асте  от од н о го  го д а  до  14 лет. В случае  если  об а  р о д и теля  (оп екун а , 

п оп ечи теля  и др .) р еб ен к а  - р аб о тн и к и  у ч р еж д ен и я , у к азан н ая  гар ан ти я  п р ед о ставл яется  

то лько  одном у из них.

9.1 .4 . Г аран ти и  и л ьго ты , вы п л ач и ваю тся  при  н ал и ч и и  д ен еж н ы х  средств  

р аботодателя.

1 0 .  Р а з в и т и е  к а д р о в о г о  п о т е н ц и а л а

10.1. О дни м  из о сн о в н ы х  н ап р ав л ен и й  д еятел ьн о сти  у ч р еж д ен и я  в о б л асти  кадрово

поли ти ки  является  р азв и ти е  кад р о во го  п о тен ц и ал а  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я . Г л авн ая  р о л ь  в

Ю



д ан н ом  н ап р авл ен и и  о тво д и тся  п л ан о во м у  о б у ч ен и ю  п ер со н ал а , н ап р авл ен н о м у  на 

повы ш ен и е п р о ф есси о н ал ьн о й  ко м п етен тн о сти .

10.2. Д ля о б есп еч ен и я  зан ято сти  и п овы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  раб о тн и ко в , 

р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  их св о евр ем ен н у ю  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то вку  в со о тветстви и  

с ло к альн ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  уч р еж д ен и я .

10.3. Р аб о то д ател ь  со зд ает  у слови я  и п р ед о ставл яет  во зм о ж н о сть  для  п овы ш ен и я 

квали ф и кац и и , о б у ч ен и я  и стаж и р о вк и  р аб о тн и ко в  в и н тер есах  и за  счет  средств  

работодателя  на у сл о ви ях  со о тветству ю щ его  договора .

10.4. Р аб о то д ател ь  в со о тветств и и  с тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м  Р о сси й ск о й  

Ф едерац и и , л о к ал ьн ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и  у ч р еж д ен и я  со зд ает  р аб о тн и кам  

н еобходи м ы е у сл о ви я  д ля  со в м ещ ен и я  работы  с обучен ием .

10.5. Д ля со х р ан ен и я  кад р о во го  п о тен ц и ала , о б есп еч ен и я  н еп р ер ы вн о сти  в реш ен и и  

ф ун кц и о н ал ьн ы х  зад ач  р аб о то д ател ь  ф о р м и р у ет  р езер в  р у к о во д я щ и х  кадров  и о р ган и зу ет  

р аб о ту  с ним.

10.6. Ф о р м и р о в ан и е  р езер в а  о су щ ествл яется  с учетом  кач еств ен н о го  состава  кадров  и 

п отребн ости  в зам ещ ен и и  со о тветств у ю щ и х  д о л ж н о стей  в со о тветстви и  с л о кальн ы м и  

н орм ати вн ы м и  ак там и  у ч р еж д ен и я .

1 1 .  О х р а н а  т р у д а

11.1. Р аб о то д ател ь  в со о тветстви и  с Т К  РФ  и д р у ги м и  н о р м ати вн ы м и  п равовы м и  

актам и  обесп ечи вает:

11.1.1 .Б езо п асн ы е у сл о ви я  и охран у  тр у д а  для  р аб о тн и к о в ;

11.1.2 .О б о р у д о в ан и е  к аб и н етов , и р аб о ту  у го л ко в  (стен д о в ) ох р ан ы  труда , а такж е 

п ри об ретен и е н агляд н о й  аги тац и и  по о хран е  груда;

11.1.3 .С ан и тар н о -б ы то в о е  и л еч еб н о -п р о ф и л ак ти ч еско е  о б сл у ж и ван и е  р аб о тн и ко в  в 

соответстви и  с тр еб о в ан и я м и  охран ы  гр у д а  по учреж ден и ю :

туалетов  и у м ы в ал ьн и к о в  сан и тар н о -ги ги ен и ч ески м и  р асх о д н ы м и  ср ед ствам и  (м ы лом , 

ту алетн ой  бум агой , п о л о тен ц ам и , эл ектр о су ш и л кам и  для р у к  и др .);

пом ещ ен и й  для п р и ем а  п и щ и  (п лощ ад ь  - не м ен ее  12 кв .м .), о б о р у д о ван н ы х  

ум ы вал ьн и ко м , эл ек тр о ч ай н и к о м , м и кр о во л н о во й  печью , х о л о д и л ьн и ко м ;

сан и тарн ы х  п остов  (м ест) с ап течкам и , у к о м п л ек то в ан н ы м и  н аб о р о м  п реп аратов  для 

оказан и я п ервой  м ед и ц и н ск о й  п ом ощ и.

П еревозку  в м ед и ц и н ск и е  у ч р еж д ен и я  раб о тн и ка , п о стр ад авш его  от н есч астн о го  

случая на п р о и зво д стве  и п р о ф есси о н ал ьн о го  заб о л еван и я  (в сл у ч ае  н ео б х о д и м о сти  оказан и я 

н еотлож н ой  м ед и ц и н ск о й  п о м о щ и ) тр ан сп о р то м  р аб о то д ател я  л и б о  за  его  счет;

11.1.4 .П р и о б р етен и е  и вы дачу  за  сч ет  средств  р аб о то д ател я  сер ти ф и ц и р о ван н о й  

сп ец и альн ой  одеж ды , сп ец и ал ьн о й  обуви  и др у ги х  ср ед ств  и н д и в и д у ал ьн о й  защ и ты  (далее - 

С И З) работн и кам , зан яты м  на р аб о тах  с вредн ы м и  у сл о ви ям и  тр у д а , а такж е на работах , 

связан н ы х  с загр язн ен и ем  или п р о и зво д и м ы х  в о соб ы х  т ем п ер ату р н ы х  услови ях .

Работн и кам , зан яты м  на р аб о те  не п олн ы й  р аб очи й  ден ь , сп ец и альн ая  о д еж д а и 

сп ец и альн ая  обувь вы д аю тся  на срок , п р о п о р ц и о н альн о  у стан о вл ен н о м у  р аб о ч ем у  врем ен и  

по отн ош ен и ю  к срокам  н оски , у стан о вл ен н ы м  ти п о вы м и  н орм ам и .

Зам ен а в ы д аваем ы х  сер ти ф и ц и р о в ан н о й  сп ец и альн о й  од еж д ы , сп ец и альн о й  обуви  и 

други х  средств  и н д и в и д у ал ьн о й  защ и ты  д ен еж н о й  к о м п ен сац и ей  р аб о тн и к ам  зап р ещ ается .

11.1.5.П р о в ед ен и е  за  счет  средств  р аб о то д ател я  о б язател ьн ы х  п ер и о д и ч ески х  (в 

течен и е тр у д о во й  д ея тел ьн о сти ) м ед и ц и н ски х  осм о тр о в  (о б сл ед о ван и й ) р аботн и ков.

В соответстви и  с м ед и ц и н ски м и  р ек о м ен д ац и ям и  р аб о то д ател ь  н ап р ав л яет  у к азан н о го  

работн и ка на в н ео ч ер ед н ы е  м ед и ц и н ски е  осм отры  (о б след о ван и я).

П ри уклон ен и и  р аб о тн и к а  о т  п р охож д ен и я  об язател ьн ы х  м ед и ц и н ск и х  осм отров , а такж е  в 

случае м ед и ц и н ски х  п р о ти во п о к азан и й  р аб о то д ател ь  не д о п у ск ает  р аб о т н и к а  к вы п о л н ен и ю  

им тр у д о вы х  о б язан н о стей .
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11.1.6 .Б есп ер еб о й н о е  сн аб ж ен и е  см ы в аю щ и м и  и о б езвр еж и ваю щ и м и  ср ед ствам и  

п ом ещ ен и я, о б о р у д о ван и е  у м ы в ал ьн и к ам и  на тер р и то р и и  р а б о ч е й  зо н ы  работников^ зан яты х  

на работах , св язан н ы х  с загр язн ен и ям и .

11 .1 .7 .П равовед ен и е сп ец и ал ьн о й  о ц ен ки  у сл о ви й  т р у д а  на р аб о ч и х  м естах  в 

У ч р еж д ен и и  в со о тв етств и и  с тр еб о в ан и я м и  и п ер и о д и ч н о стью  у стан о в л ен н ы х  д ей ству ю щ и м  

зак о н о д ател ьство м  РФ . О б есп еч и ть  и н ф о р м и р о ван и е  р аб о тн и к о в  об у сл о в и ях  и о хран е тр у д а  

на р абочи х  м естах , в то м  ч и сл е  о р езу л ьтатах  сп ец и альн о й  о ц ен ки  у сл о ви й  тр у д а  на р аб о ч и х  

м естах. И н ф о р м и р о ван и е  р аб о тн и к о в  об усл о ви ях  тр у д а , степ ен и  их  в р ед н о сти  и о п асн ости , 

возм ож н ы х н еб л аго п р и ятн ы х  п о сл ед стви ях  для зд о р о вья , н ео б х о д и м ы х  ср ед ствах  

и н д и ви д уальн ой  защ и ты , ко м п ен сац и ях , р еж и м е тр у д а  и отды ха.

1 1 .1 .8 .П роведен и е р ассл ед о в ан и я  и у ч ет  н есч астн ы х  сл у ч аев , п р о и сш ед ш и х  с 

р аб о тн и кам и  на п р о и зв о д стве , а такж е  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л ев ан и й  при  и сп о л н ен и и  им и 

тр у д о вы х  о б язан н о стей  в со о тветстви и  с д ей ству ю щ и м  зак о н о д ател ьство м ;

11.1.9.Р аб о то д ател ь  не п р и м ен яет  каки х -л и б о  м ер д и сц и п л и н ар н о го  во зд ей стви я  и не 

п реследует  р аб о тн и ко в , о тказавш и х ся  от вы п о л н ен и я  р аб о т  в сл у ч ае  во зн и кн о вен и я  

н еп о ср ед ствен н о й  о п асн о сти  для их ж и зн и  и здоровья . Н ал и ч и е  о п асн о сти  оф о р м ляется  

актом  п рои зво льн о й  ф орм ы  к о м и сси ей  по охран е тр у д а  или  п р ед п и сан и ем  сп ец и ал и ста  по 

охран е труда.

Н а врем я п р и о стан о в ки  р аб о т  на р аб о ч и х  м естах  вслед стви е  н ар у ш ен и й  н о р м ати вн ы х  

правовы х  актов  по ох р ан е  т р у д а  не по вине р аб о тн и ка, за  п о сл ед н и м  со х р ан яется  м есто  

работы  и средн яя зар аб о тн ая  плата.

11.1.10. П р о в ед ен и е  для всех  п о сту п аю щ и х  на р аб о ту  л и ц  и н стр у ктаж а  по ох

труда, п ож арн ой  б езо п асн о сти , о р ган и зо вы вать  о б у ч ен и е б езо п асн ы м  м етод ам  и п рием ам  

вы п олн ен и я работ, стаж и р о вк у  на р аб о ч ем  м есте и оказан и я  п ер во й  п ом ощ и  п острадавш и м . 

Р аб отод атель  об язан  зап р ети ть  д о п у ск  к р аб о те  ли ц  не п р о ш ед ш и х  в у стан о вл ен н о м  п орядке  

обучен и е и и н стр у к таж  по о хран е труда , п о ж арн ой  безо п асн о сти , электр о б езо п асн о сти .
♦

1 2 .  З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я .

12.1. И зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  Д о го в о р а  в течен и е ср о к а  его  д ей стви я  п р и н и м аю тся  

то лько  по взаи м н о м у  со гл аси ю  сто р о н  в п орядке, у стан о вл ен н о м  для его  заклю чен и я .

12.2. В случае  вы п о л н ен и я  р аб о то д ател ем  о б язател ьств , в о зл о ж ен н ы х  на него 

Д оговором , р аб о тн и к и  о б язу ю тся  не п р и б егать  к р азр еш ен и ю  к о л л ек ти вн о го  тр у д о во го  сп ора 

путем  орган и зац и и  и п р о вед ен и я  заб астовок .

12.3. К он троль  за  вы п о л н ен и ем  Д о го в о р а  о су щ ествл яю т сто р о н ы , п о д п и савш и е его , в 

согласован н ы х  п орядке , ф о р м ах  и сроках .

И тоги  вы п о л н ен и я  д о го в о р а  п о д во д и ться  1 раз в год (д екаб р ь) на заседан и и  

д ву сто р о н н ей  к о м и сси и  по р езу л ьтатам  работы  за  год  в целом .

12.4.С торон ы , в и н о вн ы е в н ар у ш ен и и  или  н евы п о л н ен и и  об язательств , 

п ред у см о тр ен н ы х  Д о го во р о м , н есу т  ответствен н о сть  в со о тв етств и и  с д ей ству ю щ и м  

закон од ательством .

12.5. Р аб о то д ател ь  в у стан о вл ен н о м  зако н ам и  и и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  п р аво вы м

актам и  порядке о б язу ется  еж его д н о  и н ф о р м и р о вать  п р ед стави тел ьн ы й  орган  р аб о тн и к о в  о 

ф и н ан со во -эк о н о м и ческо м  п о л о ж ен и и  у ч р еж д ен и я , о сн о в н ы х  н ап р авл ен и ях  

п р о и зво д ствен н о й  д еятел ьн о сти , п ер сп ек ти вах  р азви ти я , в аж н ей ш и х  о р ган и зац и о н н ы х  и 

др у ги х  изм ен ен и ях .

12.7. Д ей стви е  н асто ящ его  Д о го в о р а  р асп р о стр ан яется  н а  в сех  р аб о тн и к о в  У ч реж ден и я .

12.8. П ри п ри ем е на р аб о ту  р аб о то д ател ь  обязан  о зн ако м и ть  р аб о тн и к а  с н асто ящ и м  

К оллекти вн ы м  д о го во р о м .
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