
УТВЕРЖДАЮ

профессиональной этики работников ГАУ ТО «ЦСО «Ворониснкие горки»

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ий К одекс проф есси он альн ой  этики работн и ков  Г осударствен ного  

автоном ного учреж дени я Т ю м ен ской  области  «Ц ентр спорта и отды ха «В орон инские горки» 

(далее - К одекс)(далее - У чреж ден и е) основан  на полож ениях  К он сти туц и и  Российской  

Ф едерации, Ф едеральны х законов от 25 декабря 2008 г. N  273-Ф Э "О проти водействии  

коррупции" и ины х норм ати вн ы х  п равовы х актов Р оссийской  Ф едерац ии , а такж е основан  на 

общ еп ризн ан ны х нравствен н ы х п ри нц ип ах  и норм ах росси й ского  общ ества  и государства.

1.2. К одекс представляет собой свод общ их при нц ип ов проф есси он альн ой  служ ебной  

этики м орально-этических  норм , обязательств  и требован и й  добросовестн ого  служ ебного  

поведения, треб ован и й  к вн еш н ем у виду и одеж де, которы м и надлеж и т руководствоваться 

работникам  У чреж ден и я, независим о от зам ещ аем ой долж ности .

1.3. Работники  У чреж ден и я знаком и тся с полож ениям и  К одекса  и соблю дает их в 

процессе своей рабочей  деятельности .

1.4. К аж ды й работн и к  долж ен  приним ать все необходи м ы е меры  для соблю дения 

полож ений настоящ его  К одекса, а каж ды й граж данин Российской  Ф едерац ии  вправе ож идать 

от работника поведения в отнош ени ях  с ним в соответстви и  полож ениям и  настоящ его  

К одекса.

1.5. Н астоящ ий К одекс:

призван содей ствовать укреп лени ю  авторитета  работн ика  и обесп ечен ию  единой 

нравственно-н орм ативной  основы  поведения работников;

призван повы сить эф ф екти вн ость вы полнения работн и кам и  своих долж н остн ы х 

обязанностей;

служ ит основой  для ф орм и ровани я долж ной  м орали в У чреж ден и и , уваж ительного  

отнош ения в общ ественн ом  сознании;

вы ступает как и н сти тут общ ественн ого  сознания и нравственности  работников, их 

сам оконтроля.

1.6. Знание и соблю ден и е  работникам и  У чреж дения п олож ений  К одекса  является одним  

из критериев оценки качества его п роф ессиональн ой  д еятельн ости  и служ ебного  поведения.

II. О сновны е м орально-этические 

и нравственны е принципы  поведения работн и ков  У чреж дения

2.1. О бщ ественн ы е интересы

2.1.1. Работни к  У чреж ден и я обязан  обеспечивать равное, бесп ри страстн ое отнош ени е ко 

всем  ф изическим  и ю ри дическим  лицам , не оказы вать предп очтение каким -либо 

общ ественны м  или рели ги озн ы м  объедин ен иям , п роф есси он альн ы м  или социальны м  

группам , граж данам  и органи зац иям  и не доп ускать предвзятости  в отнош ени и  таких 

объединений , групп, граж дан  и организаций.



2.1.2 . Д ей стви я работн и ка  У чреж дения не м огут бы ть направлены  против социальнс 

незащ ищ енны х групп населения. Н и при каких обстоятельствах  они не долж ны  подвергаться 

дискрим инации .

2.1 .3 . К он ф ликт м еж ду интересам и разли чн ы х социальн ы х групп работник У чреж дения 

долж ен рассм атри вать с точки  зрения законн ы х прав, социальн о-политической  г 

эконом ической  целесообразн ости , общ ественн ы х представлен и й  о справедливости  \ 

м оральны х ценностях.

2.2. У важ ен ие к личности

2.2.1. П ризнание, соблю ден ие и защ ита прав, свобод и закон н ы х интересов человека \  

граж данина оп ределяю т см ы сл и содерж ание его проф есси он альн ой  деятельности , а также 

являю тся нравственны м  долгом  и проф ессиональн ой  обязанн остью  работника У чреж дения.

2.2.2. Р аботни к У чреж дения долж ен уваж ать честь и достои н ство  лю бого  человека, егс 

деловую  репутацию , не ди скри м и н и ровать одних граж дан  путем  предоставления д р у г т  

граж данам  необосн ован н ы х благ и привилегий , способствовать сохранению  социально 

правового равен ства  индивидов.

2.2.3. Работни к  У чреж дения обязан обеспечивать конф иденци альность ставш ей ем] 

известной в связи с исполн ен ием  долж ностны х обязанн остей  ин ф орм ации, затрагиваю щ ее 

частную  ж изнь, честь и достои н ство  граж данина.

2.3. П ри нцип  законн ости

2.3.1. Работни к  У чреж дения обязан осущ ествлять свою  деятельн ость в с т р о п а  

соответствии  с дей ствую щ и м  законодательством  Российской  Ф едерации и Тю менско] 

области.

М орально недоп устим о  наруш ать законы  исходя из поли тической , экономическо] 

целесообразности , по лю бы м  другим , даж е благородны м  м отивам . П ринцип законност] 

своей деятельности , своего  поведения долж ен  бы ть н равственной  норм ой работник 

У чреж дения.

2.3 .2 . Н равствен н ы й  долг работника У чреж дения обязы вает не только  его сам ого строг 

соблю дать все норм ы  законов, но и активно проти водействовать их наруш ениям  со сторон! 

своих коллег и руководи телей  лю бого  ранга.

III. Т ребован ия к соблю ден ию  м оральн о-эти чески х  

и нравственны х норм

3.1. П ри вы полнени и  долж ностны х обязанн остей  работник  У чреж дения обяза 

придерж иваться безуп речн ы х норм  личного  и проф есси он альн ого  поведения, быт 

независим ы м  в своих  вы водах  и реш ени ях , добросовестно  вы полнять свою  работу.

3.2. Работни к  У чреж ден и я долж ен всем ерно содей ствовать ф орм ированию  позитивног 

облика У чреж дения и воздерж иваться от поведения, которое м огло бы  нанести ущ ер 

авторитету  У чреж дения. Л ичная репутац ия работника У чреж дения является осново 

авторитета У чреж дения.

3.3. Ч естность и бескоры стн ость - обязательн ы е правила нравственного  поведени 

работника У чреж дения, непрем ен ны е условия его рабочей  деятельности .

3.4. Н равствен ны м  долгом  работн и ка  У чреж дения является корректность, веж ливост 

доброж елательн ость и вн им ательн ое отнош ение ко всем  лицам .

3.5. Н равствен но  недоп устим о для работников У чреж дения использовать служебну] 

инф орм ацию  в н еслуж ебн ой  сф ере, для достиж ения каких-либо ли ч н ы х  коры стны х целей.

3.6. Работни к  У чреж дения долж ен проявлять толеран тн ость  к лю дям  вне зависим ости  с 

их национальности , вероисповедани я, политической  ориентаци и , уваж ен ие к обы чаям  

традици ям  народов России , учиты вать культурны е и ины е особенности  разли чи в 

этнических, социальн ы х групп и конф ессий.

IV. Т ребован ия к работникам  У чреж дения



при вы полнени и  его долж н остн ы х обязанн остей

4.1. Р аботни к У чреж ден и я обязан  использовать служ ебн ое врем я для достиж ен ия 

м аксим альной эф ф екти вности  и четкости  работы .

4.2. Работник У чреж ден и я обязан своеврем енно при ни м ать обоснованн ы е реш ения в 

рам ках своей ком п етенц ии  и нести за них личную  ответственн ость.

4.3. Р аботни к У чреж ден и я обязан соблю дать норм ы  суборди н ац и и  в отнош ени ях  с 

руководством  и подчи ненн ы м и.

4.4. Работник У чреж ден и я обязан соблю дать нормы  делового  этикета  в общ ении с 

граж данам и и работн и кам и  У чреж дения при исполнении долж н остн ы х  обязанностей .

4.5. Р аботни к У чреж ден и я не долж ен отвечать на оскорбления, обвинения или критику 

встречны м и обви нени ям и , оскорблениям и , критикой или ины м и проявлениям и агрессии, 

униж аю щ им и честь и достои н ство  человека.

4.6. Р аботни к У чреж ден и я обязан соблю дать прави ла общ ен ия и предоставления 

инф орм ации по телеф он у. Работни к  У чреж дения обязан  начинать деловой  телеф он н ы й  

разговор со слов п ри ветстви я и сообщ ения н аим енован ия У чреж дения, зам ещ аем ой  

долж ности  и своих ф ам или и , им ени, отчества.

4.7. Р аботни к У чреж ден и я отвечает за органи зац ию  и состоян и е своего рабочего  м еста и 

соблю дение устан овлен н ого  порядка работы  с рабочи м и докум ен там и .

4.8. П еред уходом  в отпуск  или убы тием  в служ ебную  ком андировку  работн и к  

У чреж дения обязан  остави ть в надлеж ащ ем  виде рабочее м есто, средства  оргтехники  и 

другие м атериальны е ценн ости , н аходящ и еся в его расп оряж ен и и , передать н еисполн ен ны е 

докум енты  вы ш естоящ ем у руководи телю  для принятия реш ени я о поручении их другом у 

исполнителю .

4.9. Р аботни к У чреж ден и я обязан соблю дать прави ла пож арной  безопасности , 

требования техн ики  безоп асн ости  и сан и тарн о-ги ги ен и чески х  норм. Работнику У чреж дения 

запрещ ается курить в м естах, спец иальн о  не оборудован н ы х и не отведен н ы х для курения.

V. Т ребован ия к внеш нем у виду и одеж де 

Работни ков У чреж дения

5.1. В н еш ний вид работн и ка  У чреж дения при и сп олн ен и и  им д олж н остн ы х 

обязанностей  долж ен сп особствовать уваж ен ию  граж дан , соответствовать  общ еп рин ятом у 

деловом у стилю , которы й отли чаю т оф ициальность, сдерж анность, традици онн ость , 

аккуратность.

5.2. В неш ний вид работн и ка  У чреж дения долж ен отвечать следую щ им  критериям :

5.2.1. У м еренн ость в цветовы х реш ен и ях  одеж ды , обуви и аксессуаров.

5.2.2. С тильность (гарм он и чн ое сочетан ие одеж ды , обуви и аксессуаров).

5.2.3. А ккуратн ость при чески , одеж ды .

5.3. Работник У чреж ден и я долж ен отдавать предп очтение в ж енской одеж де 

классическим  деловы м  костю м ам , платьям  и ю бкам  средн ей  длин ы , брю кам , блузкам , 

туф лям  классических м оделей. К ороткие платья и ю бки долж ны  бы ть исклю чены .

5.4. Работник У чреж ден и я долж ен  отдавать предп очтение в м уж ской  одеж де деловом у 

костю м у, рубаш ке, галстуку , туф лям  классических  м оделей.

5.5. Ц ветовы е реш ени я в одеж де работника У чреж дения долж ны  соответствовать 

деловом у стилю , и склю чаю щ ем у излиш не яркие цвета, пестроту , а такж е изображ ения 

лю дей, ж ивотны х и надписи .

5.6. Н едопустим о нош ени е работн и ка У чреж дения в рабочее  врем я одеж ды  и обуви  

спортивного и п ляж н ого  стиля, в том  числе дж ин совой  и кож аной  одеж ды , ш ортов, откры ты х 

сараф анов, тен ни сок , сп орти вн ы х свитеров, кроссовок; одеж ды  с глубоким  декольте; ю бок и 

платьев длиной вы ш е середин ы  бедра; одеж ды  с оголенн ы м и плечам и и/или спиной



независим о от врем ен и  года; одеж ды  из блестящ их тканей . Н едопустим о наличие 

откры ты х участках  тела  татуи ровок  и пирсинга.

5.7. В случае п ри влечени я работника У чреж дения к работе в вы ходны е и празднич

нерабочие дни, в дни  вы езда работника У чреж дения в служ ебную  ком андировку допускает 

нош ение работником  У чреж дения брю к и ю бок свободн ого  кроя, свитеров, дж ем пере 

отсутствие галстука, нош ение иной одеж ды  сдерж анного  цвета и дизайна.

VI. К оллегиальное поведение

6.1. Работник У чреж дения долж ен поддерж ивать ровны е, доброж елательн ы е отнош ен! 

в коллективе, стрем иться к сотрудничеству  с коллегам и . Н едопустим ы  проявлеш  

ам оральны х ф орм  поведения в коллективе.

6.2. Р аботни к У чреж дения долж ен бы ть нетерпим ы м  к проявлен ию  различны х фор 

грубости, униж ению , бестактности , преднам еренной  ди скри м и н ац и и  в отнош ениях 

руководством  и коллегам и.

6.3. Работни к  У чреж дения долж ен придерж иваться делового  этикета, уваж ать правш  

оф ициального  поведения и традици и  коллектива, не подвергать обструкции законнь 

процедуры  вы работки  и реализации  реш ений, участвовать в коллекти вной  работе, стремитьс 

к честном у и эф ф екти вн ом у  сотрудничеству.

V II. Т ребования к антикоррупц ион ном у поведени ю  

работников У чреж дения

7.1. Работни к  У чреж дения при исполнении им долж н остн ы х  обязанн остей  не долж е 

доп ускать личной  заи н тересован н ости , которая при води т или м ож ет привести к конф ликт 

интересов.

7.2. Р аботни к У чреж ден и я долж ен не допускать ситуаций , создаю щ и х возм ож ност 

наруш ения устан овлен н ы х  для работников запретов, ограни чен ий , ины х обязанностей 

установленн ы х дей ствую щ и м  законодательством , закон одательством  о противодействи  

коррупции.

7.2.1. Работни ки  У чреж ден и я долж ны  воздерж иваться от поведения (вы сказы ваниг 

ж естов, действий ), которое м ож ет бы ть воспринято окруж аю щ им и как согласие принят 

взятку или как просьба о даче взятки.

7.3. В целях своеврем ен н ого  разреш ен ия конф ли кта ин тересов работник У ч р еж д ен а  

обязан;

приним ать меры  по недопущ ению  лю бой возм ож ности  возн икновени я конфликт; 

интересов;

прои нф орм ировать в установленн ом  порядке непосредственного руководителя ( 

возникш ем  конф ликте ин тересов и л и  о возм ож ности  его возникновения, как только ем? 

станет об этом  известно;

принять меры  по предотвращ ен и ю  или >регулированню конф ликта интересо! 

сам остоятельн о или по согласованию  с руководителем :

подчиниться окон чательн ом у реш ени ю  по п редотвращ ен ию  или преодолении: 

конф ликта интересов.

V III. Э тика поведения работников У чреж дения, 

наделенн ы х органи зац ионн о-распорядительны м и полном очиям и 

по отнош ени ю  к другим  работникам  У чреж дения

8.1. Работник У чреж дения, наделенны й организационно-распорядительны м и 

полном очиям и по отнош ени ю  к другим  работникам  У чреж дения, долж ен бы ть для ни*



образцом  проф ессионализм а, безуп речн ой  репутации , сп особствовать ф орм и ровани ю  в 

коллективе благоп ри ятн ого  для эф ф ективной  работы  м оральн о-п си хологи ческого  клим ата.

8.2. Работники  У чреж ден и я, наделенны е орган и зац и он н о-расп оряди тельн ы м и  

полном очиям и по отн ош ен и ю  к другим  работникам  У чреж дения, призваны :

а) приним ать меры  по предотвращ ен ию  и урегулировани ю  конф ли ктов интересов;

б) приним ать м еры  по предуп реж дению  коррупции;

в) не допускать случаев принуж дения работников У чреж дения к участию  в деятельности  

п олитических партий , и н ы х общ ественн ы х объединений.

8.3. Р аботни к У чреж дения, наделенн ы й орган и зац и он н о-расп оряди тельн ы м и  

полном очиям и по отн ош ен и ю  к другим  работникам  У чреж дения, долж ен  при ни м ать меры  к 

том у, чтобы  подчи н ен н ы е ему работники  не допускали  корруп ц и он н о  опасного  поведения, 

своим  личны м  п оведени ем  подавать прим ер честности , бесп ри страстн ости  и справедливости .

IX. О тветствен н ость  за наруш ение настоящ его  К одекса

9.1. За наруш ен ие п олож ений  К одекса работник  У чреж ден и я н есет м оральную  

ответственность, а такж е иную  ответственн ость в соответстви и  с законодательством  

Р оссийской  Ф едерации .

9.2. С облю дение работн и ком  У чреж дения норм К одекса  учи ты вается  при проведении 

аттестаций, ф орм и ровани и  кадрового  резерва  для вы движ ени я на вы ш естоящ ие долж ности , а 

такж е при налож ении ди сц и п ли н арн ы х  взы сканий.




